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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sie halten die Konzeption der Lukas-Kita der Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Johannes-Kreuz-Lukas Dresden in lhren
Hénden. Im Folgenden konnen Sie unsere Einrichtung na-
her kennen lernen und sich einen Uberblick tiber unsere
padagogische Arbeit mit dem fachlichen Hintergrund und
der Alltagsgestaltung verschaffen. Mit der Begleitung, Bil-
dung und Erziehung der uns anvertrauten Kinder tiberneh-
men wir eine verantwortungsvolle, 6ffentliche Aufgabe fir
Kinder und Familien und damit fiir die Zukunftsgestaltung
unserer Gesellschaft. Diese Konzeption stellt fiir uns eine

verbindliche Arbeitsgrundlage dar, an der wir die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit messen. Mit den sich veran-
dernden Lebenswelten und den neuen fachlichen Erkennt-
nissen entwickeln sich die Anspriiche an die padagogische
Arbeit stetig weiter. Das heiBt, auch diese Konzeption wird
von uns fortlaufend weitergeschrieben.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen und stehen
lhnen fir Fragen und Anregungen gern zur Verfigung.

Ihr Kita-Team
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Unser Leitbild

Grundlegend fiir unsere Arbeit mit den Kindern und Fami-
lien sowie fiir die Zusammenarbeit im Team ist unser Leit-
bild. Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder und
Erwachsene willkommen und angenommen fiihlen.

Wir begegnen uns authentisch und gestalten
unseren Alltag aus einer optimistischen
Grundhaltung heraus.

Wir geben die Freude an unserer Arbeit weiter.

Wir leben gemeinsam unseren christlichen
Glauben, indem wir Gott als liebenden Gott
erfahrbar machen.

Wir vermitteln in vielfaltiger Art und Weise die frohe
Botschaft eingebettet in den Kreis des Kirchenjahres.

Wir begriiBen Vielfalt und Verschiedenartigkeit.
Wir schaffen in der Gemeinschaft die Balance zwischen
Teil-sein und Ich-selbst-sein. Wir lernen unsere Nachsten
kennen und vermitteln den Reichtum des Miteinander-
wachsens im Zusammenleben.

Wir-verstehen uns als Wegbegleiter, die sowohl
Freirdume als auch Geborgenheit anbieten.

Wir beriicksichtigen auf diesem Weg die heutigen
Gegebenheiten von Kindheit und wir bewahren die

zu unserem Alltag passenden Traditionen.



Die Lukaskirchgemeinde — unser Trager

Bis 2019 war die Ev.-Luth. Lukaskirchgemeinde Trager un-
serer Kita. Zentrum der Gemeinde ist die Lukaskirche mit
ihrem markanten, durch die Bombennacht 1945 gezeich-
neten Turm. Als Veranstaltungsort flr Konzerte ist die Lu-
kaskirche weit tber Dresden hinaus bekannt.

In der Gemeinde gibt es vom Kleinkindkreis Gber die
Pfadfinder bis hin zu den Senioren firr alle Altersklassen
breitgefacherte Angebote. Das bunte Gemeindeleben mit

den zahlreichen Akteuren flieBt an vielen Stellen berei-
chernd in den Kita-Alltag mit ein.

Mit dem Zusammenschluss der drei Kirchgemeinden
2020 zur Ev.-Luth. Kirchgemeinde Johannes-Kreuz-Lukas
Dresden hat sich die Tragerstruktur verandert. Damit gehort
nun eine weitere Kita in der Dresdner Johannstadt mit in
den neuen Gemeindeverbund.

Fur die Belange der Kita ist im Besonderen der Kita-
Ausschuss als Gremium des Kirchenvorstandes zustandig.
Dartiber hinaus gibt es einen regelméBigen Austausch mit
den Mitgliedern des Kirchenvorstandes.




Rahmenbedingungen

Gesetzliche Grundlagen und Finanzierung

Kitas einzurichten ist eine staatliche Aufgabe, die an die
Kommunen delegiert wird. Gesetzlich geregelt ist, dass die-
se Aufgabe an freie Trager (bertragen werden kann und
soll (Subsidiaritatsprinzip). Dieser Anforderung hat sich die
Lukaskirchgemeinde mit dem Betrieb von Krippe und Kin-
dergarten gestellt. Es steht zwar jedem Trager frei, die pa-
dagogische Arbeit nach seinen Grundsatzen auszurichten —
tbergreifend fir alle Kitas gilt aber der gesetzlich formulierte,
sozialpadagogische Auftrag. Auf dieser Grundlage werden
die Kitas vorrangig durch die Kommunen, mit Zuschiissen
vom Land und den anteiligen Elternbeitrdgen (20-30%) fi-
nanziert. Die gesetzlichen Regelungen fir die Finanzierung,
die Organisation und den Bildungsauftrag der Kitas werden
durch verschiedene Gesetze und Ausfilhrungsbestimmungen
auf Bundes- und Landesebene getroffen:

Grundgesetz (Grundrechte Art. 1-7)

Biirgerliches Gesetzbuch

Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG), §§ 22-25)

Sachsisches Kindertagesstattengesetz

Sachsischer Bildungsplan

Der Sdchsische Bildungsplan ist seit 2006 Arbeitsgrundla-
ge der padagogischen Fachkrafte in den Kitas. Neben dem
Grundlagenwissen zu Kindheit und Lernen werden die
Bildungsbereiche — somatische Bildung, soziale Bildung,
kommunikative Bildung, asthetische Bildung, naturwissen-

schaftliche Bildung, mathematische Bildung und religiése
Bildung — ausfhrlich dargestellt. Aufbauend auf einer the-
oretischen Einfiihrung finden sich dort Anregungen fiir die
padagogische Umsetzung. GroBe Bedeutung hat dabei das
ibergreifende Lernen im Kita-Alltag.

Lage und raumliche Bedingungen
der Kita

In zentraler Lage befindet sich die Kita in unmittelbarer
Ndhe zum Hauptbahnhof, der Technischen Universitat und
der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft. Zu unserer Kita
gehdren Krippe und Kindergarten, die in zwei Hausern un-
tergebracht und durch das AuBengelande miteinander ver-
bunden sind. Der 2010 neu gebaute Kindergarten befindet
sich auf der HochschulstraBe 41. Dort betreuen wir bis zu
95 Kinder von drei bis sechs Jahren. Maximal acht Platze
sind als Integrationsplatze fiir Kinder mit Beeintrachtigun-
gen vorgesehen. Auf zwei Etagen stehen den Kindern ver-
schiedene themenbezogene Raume zur Verfligung. Dazu
gehdren der Bewegungsraum, das Kinderrestaurant, der
Bauraum, das Atelier, die Werkstatt und der Rollenspielbe-
reich sowie diverse Nebenrdume. Komplettiert wird unser
Raumangebot durch unser groBziigiges AuBengelande.

Unsere im Dezember 2012 neu er6ffnete Kinderkrippe
befindet sich im Gemeindehaus auf der EinsteinstraBe 2.
In der Krippe halten wir fir Kinder im Alter von ein bis drei
Jahren 28 Pldtze bereit. In drei Raumen und dem dazuge-
horigen AuBengelande bieten wir altersspezifisch verschie-
dene Méglichkeiten fiir die Aktivitaten der Kinder an. Die
Kinder kénnen u.a. das Kinderrestaurant, das Mini-Atelier,
einen kleinen Rollenspielbereich sowie Orte zum Bewegen
und zum Entspannen nutzen.



Unser padagogisches Fundament

Unser Bild vom Kind

Unser alltagliches padagogisches Handeln ist ausgerichtet
an unserem Kindbild.

Als Einrichtung mit einem christlichen Profil nehmen wir
jedes Kind in seiner Einzigartigkeit als wertvolles Geschopf
Gottes an — ohne Ausgrenzung von Behinderung, Herkunft
und Glaubensrichtung.

Wir sehen die Kinder als von sich aus kompetent, neugie-
rig und bildungshungrig.

Kinder wollen die Welt verstehen und an ihr teilhaben. Sie
lernen immer und Gberall durch vielféltige soziale Kontak-
te zu anderen Kindern und Erwachsenen.

Demzufolge steht fir uns das Kind mit seinen Potentialen
und Bediirfnissen im Mittelpunkt.




Der Bildungsauftrag der Kita

Mit der Einfihrung des Séchsischen Bildungsplanes (2006)

wurde eine verbindliche Grundlage fiir das padagogische

Handeln in den Kitas etabliert. Ausgehend von der Analyse

der aktuellen Lebensbedingungen von Kindern, neuen the-

oretischen Erkenntnissen und einem zeitgemaBen Kindbild

ist ein Handlungsleitfaden fiir die folgenden Bildungsberei-

che vorgegeben:

¢ somatische Bildung: umfasst Bildungsaspekte die den
Korper, die Bewegung und die Gesundheit betreffen

e soziale Bildung: Auspragung der eigenen Identitat
und die Gestaltung eines gelingenden Miteinanders

e kommunikative Bildung: sich ausdriicken und mitteilen,
anderen zuhoren und sie verstehen,
Botschaften senden und Symbole entschliisseln

e 3sthetische Bildung — mit allen Sinnen die Umwelt
entdecken und erforschen, fiihlen, sehen, horen,
riechen, schmecken

o naturwissenschaftliche Bildung: Aufgreifen natur-
wissenschaftlicher Themen der Kinder, Neugier und
Entdeckergeist der Kinder fordern

e mathematische Bildung: Aufraumen, Ordnen,
Sortieren, Sammeln, Messen, Wiegen, Vergleichen,
logisches Denken

o religiése Grunderfahrungen und Wertevermittlung:
Bearbeitung existenzieller Sinnfragen zu allen
Dimensionen des Lebens

Das dem Bildungsplan zugrunde liegende Bildungsver-
standnis fordert die padagogischen Fachkrafte auf, die Bil-
dung eines jeden Kindes als hochst individuell und selbst
initiiert wahrzunehmen. Demzufolge bedeutet Bildungsbe-
gleitung und Bildungsforderung:

¢ Kinder zu beobachten, um sie zu verstehen, um ihre
Fragen und Themen zu entdecken und aufzugreifen

e das Kind in seiner Selbsttdtigkeit zu unterstitzen
und ihm neue Fenster zur Welt zu 6ffnen, das Kind
herauszufordern, mit ihm Lernfortschritte bewusst
zu erleben

¢ ihnen Raume und Materialien anzubieten, die viel-
faltige Zugange zu den verschiedenen Themen
ermdglichen

Bildung basiert auf liebevoller und verldsslicher Beziehung.
Bezugspersonen vermitteln den Kindern Sicherheit. So kén-
nen sie sich ohne Vorbehalte auf diese Welt einlassen und
Bildungsangebote mit Freude wahrnehmen. Darliber hin-
aus profitieren die Kinder von der Vielfalt und Unterschied-
lichkeit der Erwachsenen.

Eine Kita fiir alle Kinder - inklusives
padagogisches Arbeiten

»Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder zu gewahr-
leisten, kann heute nicht mehr bedeuten, von einer
Gleichheit der Kinder auszugehen und sie mit homo-
genen Aufgaben zu konfrontieren.” (Sachsischer Bil-
dungsplan 2011, S. 18)

Zu unserer Welt gehoren Kinder mit besonderen Bedarfen,
mit unterschiedlichen Kompetenzen und Ressourcen sowie
verschiedenen kulturellen, religiésen und sozialen Hinter-
griinden. Das macht die Vielfalt im Kita-Alltag aus. Inklusiv
arbeiten heiBt fiir uns, den Blick auf die ganze Persénlich-
keit des Kindes zu haben. Den Potentialen eines Kindes
wird man nie gerecht, wenn der Blick einseitig auf einen
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Aspekt eines Kindes gerichtet ist, etwa eine Behinderung
oder das Nichtbeherrschen der deutschen Sprache.

Wir wollen allen Kindern chancengerechte Mdglichkei-
ten fiir eine gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung
bieten indem wir entsprechende Voraussetzungen schaffen
und individuelle Unterstiitzungsangebote etablieren.

Dabei bringen sich die Kinder mit ihren individuellen Fa-
higkeiten in den Kita-Alltag ein und gestalten diesen mit
und alle Beteiligten profitieren davon.



Unser christliches Profil * Gemeinsam gehen wir der Frage nach, aus welchen
Quellen Menschen schépfen, aus welchen Wurzeln

Das christliche Profil im Alltag umzusetzen, heiBt fir uns sie sich entfalten.
in erster Linie eine Orientierung an einem humanistisch- e Wir nehmen die Beziehung zu Gott als Auftrag und
christlichen Menschenbild. Ermutigung wahr, anderen gegeniiber verantwort-
e \Wir gehen davon aus, dass die Menschen im Vertrauen lich zu handeln.
auf Gott Geborgenheit erfahren; die Beziehung zu Gott e  Christlicher Glaube unterstiitzt die Wertschatzung
von Vertrauen gepragt ist; dass Gott vorbehaltlos zu menschlicher Eigenstandigkeit und Individualitat —
den Menschen halt und sie auch in schwierigen jedes Individuum ist ein in einzigartiger und unver-
Situationen nicht im Stich lasst. wechselbarer Weise geschaffenes Geschopf Gottes.
e Kinder und Eltern spiiren in den Beziehungen und Zu unserem Selbstverstandnis gehdrt es daher, unser pad-
in den zwischen- menschlichen Begegnungen die agogisches Handeln mit diesem christlichen Menschenbild
Botschaft des Evangeliums. fortwahrend in Einklang zu bringen.
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Unsere padagogische Praxis

Im Folgenden beschreiben wir unser tagliches padagogi-
sches Handeln mit dem fachlichen Hintergrund ausfiihrli-
cher. Die ausgewahlten padagogischen Handlungsabldufe
spiegeln unseren gesamten Arbeitsalltag wider. Diese Kern-
prozesse sind zum einen von elementarer Bedeutung flir
die Entwicklung der Kinder und zum anderen geben sie in
ihrer immer wiederkehrenden Form Stabilitdt und Sicher-
heit.

Bedeutung des Spiels

Alle groBen Padagogen und Psychologen haben sich der
immensen Bedeutung des kindlichen Spiels gewidmet.
Spielen ist die Hauptaneignungstatigkeit der Kinder. Die
besondere Bedeutung des Spiels ist durch die folgenden
Merkmale gekennzeichnet:

e Spiel hat einen Selbstzweck, es erfolgt aus eigenem
Antrieb und ohne Zwang — ist demzufolge eine
freiwillige Handlung, deren Sinn und Zweck in der
Spielaktivitét selbst liegt.

o Spiel ist losgel6st vom Alltag und ermdglicht es den
Kindern ihre Fantasie auszuleben — Zeit- und Raum-
empfinden werden ausgeblendet. In der Fantasie wird
die Realitat umkonstruiert, umgewandelt und damit
verarbeitet.

»Das Spiel ist der Weg der Kinder zur Erkenntnis
der Welt, in der sie leben.«

12

o Spiel ist selbstbestimmt und selbstkontrolliert.

e Das Spiel ermdglicht das Erleben unterschiedlichster
Emotionen. Kinder haben einen Zugang zu verschie-
denen Gefiihlen und lernen damit umzugehen (z. B.
Wut und Arger).

e Spiel erzeugt lustvolle Spannung und verschafft somit
anregende Lernreize.

e |m Spiel sind Ordnung und Regeln wichtig, die sich
aus dem Spiel selbst ergeben.

e Durch Wiederholung und Ritualisierung kann das Kind
Fertigkeiten Uben und damit Sicherheit erwerben.

e Kinder erleben Gemeinsamkeit im Spiel — sie iben
soziale Verhaltensweisen, entwickeln ein Gemein-
schaftsgefiihl und Rollenverstandnis und lernen mit
anderen Sichtweisen umzugehen (vergl. Bunk 2008).

Spielen ist somit eine lernende Auseinandersetzung mit der
Umwelt und eine optimale Vorbereitung auf die Erwach-
senenwelt. In unserer padagogischen Arbeit sind wir uns
der Bedeutung des Spiels bewusst und gestalten eine an-
regende Umgebung und begleiten die Kinder aufmerksam
und sensibel.

Die Kinder konnen ihren Spielort selbst auswahlen. Die
Verflgbarkeit der Spielorte ist abhdngig von den Rahmen-
bedingungen, wie Anzahl der Kinder in einem Raum, Perso-
nalstand und Fixpunkte im Tagesablauf. Spielorte sind die
Raume im Haus und sowie gleichermaBen der AuBenbe-
reich.

Maxim Gorki






Kinder haben sehr unterschiedliche Spielbediirfnisse, fir o Materialien, die viele Sinneseindriicke zulassen (fihlen,

die wir Angebote etablieren méchten, insbesondere in der horen, sehen, riechen)
Geschlechterdifferenzierung von Jungen und Madchen. Zu e Materialien, die méglichst naturverbunden sind
diesen Angeboten gehdren Bauen und Konstruieren, Werk- e Materialien, die den unterschiedlichen Alters- und Ent-
statt, Bereich fiir Bewegung, Tanz und Rhythmus, Rollen- wicklungsstanden gerecht werden
spiel und Theater, Kochen und Backen, Atelier. o Materialien, die aus der Erwachsenenwelt kommen
Die Kinder kdnnen ihre Spielorte, die Spieldauer und ihre und fiir die Kinder besonders reizvoll sind (wie Telefon,
Spielpartner selbstbestimmt wéhlen und festlegen. Dabei Werkzeuge, Kiichenutensilien, Verkleidungssachen)
bestimmen die eigenen Spielimpulse der Kinder die Themen
und Inhalte des Spiels. Alle Materialien bieten wir in einer (iberschaubaren Men-
Wir stellen den Kindern vielfaltige, frei wahlbare Spielm- ge, mit einer nachvollziehbaren Ordnung und asthetisch
aterialien zur Verfligung. Dabei legen wir Wert auf: prasentiert an. So gelingt es, dass Kinder lernen, die Dinge
e sogenannte ,unfertige” Materialien, die Raum fiir die wertzuschatzen, eine gute Auswahl zu treffen und Ordnung
Entfaltung von Fantasie und Kreativitat lassen halten kdnnen.
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Neben der Schaffung méglichst optimaler Rahmenbedin-
gungen flr das Spiel, méchten wir als padagogische Fach-
krafte die Kinder in einer achtsamen Balance zwischen
Zurlickhaltung und aktiver Teilnahme begleiten. Wir leiten
die Spiele nicht an, sondern lassen den kreativen Spiel-
prozessen der Kinder den Vorrang. Dabei nehmen wir die
individuellen Themen der Kinder wahr, geben ausgewahlte
Spielimpulse und Unterstlitzung bei Bedarf.

Angebote und Projekte

Angebote gehen von den padagogischen Fachkraften aus
und werden hinsichtlich Lernziele, Methodik und Didaktik
geplant und angeleitet. Sie haben einen festen Platz in un-
serem Alltag. Das einzelne Kind entscheidet, ob und wie es
das Angebot annimmt. Dabei geben wir Impulse, um sie flir
das Angebot zu motivieren und sie neugierig zu machen.
Mit Blick auf die verschiedenen Bildungsbereiche des Sach-
sischen Bildungsplanes werden die Themen und Interessen
der Kinder aufgegriffen, neue und unbekannte Themen
eingefiihrt und vertieft. Dabei werden alle Sinnesebenen
beriicksichtigt. Wie das freie Spiel kdnnen auch Angebote
drinnen und drauBen stattfinden.

»Die Entwicklung der Intelligenz braucht das Spiel wegen
der unendlichen Vielfalt der Optionen.«

Max Kobbert — Wahrnehmungspsychologe

Einen besonderen Platz in unserer christlichen Einrich-
tung haben die religionspadagogischen Angebote. In den
wdchentlich stattfindenden Andachten erfahren und ver-
mitteln wir den Glauben, indem wir biblische Geschichten
lesen, erzahlen und darstellen und mit den Kindern zu ih-
ren Fragen und Anliegen in den Dialog treten. Wir gestalten
religionspadagogische Angebote, die der Vermittlung von
theologischem Wissen und Denken gerecht werden, die re-
ligiosen Inhalte fiir die Kinder erfahrbar machen und die
es den Kindern erméglichen, sich eine eigene Meinung zu
bilden. Auch hier ist es uns wichtig, verschiedene Zugénge
fur die Kinder zu schaffen z. B. (iber das Sprechen, Horen,
Spiren, Theater spielen, Malen, Meditieren und Uber die
Musik.

In der Abgrenzung zu Angeboten finden Projekte in fes-
ten altershomogenen Gruppen Uber einen ldngeren Zeit-
raum statt. Die Projektinhalte werden zum einen von den
Themen der Kinder und zum anderen durch Impulse von au-
Ben bestimmt. Dabei ist der Weg das Ziel. Schritt fiir Schritt
erkunden wir gemeinsam das Projektthema. Aufgrund der
Dauer, der Intensitat und des gemeinschaftlichen Arbeitens
machen die Kinder dort besondere Lernerfahrungen.

15






Essen und Trinken als padagogischer Prozess

Essen ist Genuss. Essen ist Lust. Gutes Essen starkt das
Wohlbefinden, macht SpaB und spricht die Sinne an.
Vollwertiges Essen erhdlt die Gesundheit. Gemeinsames
Essen regt das soziale Miteinander an. Innerhalb unseres
Erndhrungskonzeptes wollen wir dies den Kindern ver-
mitteln. Essen und Trinken bieten vielfaltige Zugange fir
Bildungsprozesse, denn Ernahrungswissen ist Wissen um
Natur, Nahrungsmittel, ihre Herkunft, ihr Wachsen und ihre
Bedeutung fir den Menschen.

Unser Essensangebot wird durch die Vollwertkiiche
,Grlines Wunder” sichergestellt. Dort wird taglich ein fri-
sches Essen aus hochwertigen, regionalen und saisonalen
Bio-Zutaten zubereitet und zeitnah ausgeliefert.

Die Mahlzeiten sind wichtige Eckpunkte in unserem Tages-
ablauf. Gesundes und genussvolles Essen heiBt fir uns:

o Wir schaffen eine gemiitliche Atmosphére und
Rahmenbedingungen (ansprechende Tischdekoration,
leise Tischgesprache, altersgerechtes Besteck).

e Wir leben Rituale (gemeinsamer Beginn, Tischgebet
oder Tischspruch).

o Wir fordern Selbststandigkeit (Tischdienst, jedes Kind
kann seinem Entwicklungsstand entsprechend sein
Essen selbst auffiillen und sein Getrank eingieen)
und Selbstwahrnehmung der Kinder. Jedes Kind ent-

scheidet, ob, was und wie viel es isst in seinem
individuellen Tempo.

Wir achten auf individuelle Besonderheiten (religiose,
ethische und gesundheitliche Griinde). Die Kinder
kommen mit individuellen Essgewohnheiten und
Essverhalten. Unter Beriicksichtigung der Rahmen-
bedingungen (Essenszeiten, Gruppenstarke, Perso-
nalschllssel) legen wir unter Beteiligung der Kinder
geltende und stimmige Regeln und Rituale fest.

Essen wird weder als Belohnung noch als Bestrafung
eingesetzt.

Die padagogischen Fachkrdfte sind sich bewusst, dass
ihr Essverhalten von den Kindern beobachtet und
imitiert wird und sie dadurch groBen Einfluss auf deren
Essverhalten haben.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die
Kinder, wenn sie Hilfe beim Einnehmen der Mahl-
zeiten brauchen und ermuntern sie, neue Speisen
auszuprobieren ohne Druck und Zwang auszulben.
Zu unserem padagogischen Verstandnis gehort es
auch, die Speisen und Getranke zu benennen und mit
den Kindern etwas Uber deren Herkunft und Zusam-
mensetzung in Erfahrung zu bringen. RegelmaBig
backen und kochen wir mit den Kindern und greifen
dabei besonders auf die Friichte aus unserem Garten
zuriick. So haben die Kinder die Mdglichkeit, den
Prozess vom Reifen, iiber das Wachsen und Ernten, bis
zur Herstellung einer Mahlzeit selbst mitzuerleben.
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Bewegung und Entspannung

Eine Balance zwischen Ruhe und Bewegung dient dem
Wohlbefinden der Kinder. Diese beiden Séulen sind im
somatischen Bildungsbereich des Sachsischen Bildungs-
planes dargestellt. Kinder haben ein natiirliches Bedurfnis
nach Bewegung. Bewegung ist die Vorrausetzung fiir die
Entwicklung kognitiver, emotionaler und sozialer Fahigkei-
ten. Wir ermdglichen den Kindern im und auBerhalb des
Hauses vielfdltige Bewegungserfahrungen. Dafiir steht
im Kindergarten und in der Krippe jeweils ein Bereich zur
Verfiigung. Dort finden Bewegungsspiele sowie Sportange-
bote statt und die Kinder kdnnen sich dort auch einfach
nur mal austoben. Bei Ausfliigen, besonders bei unseren
Waldtagen, und auch im Garten kénnen die Kinder in ei-
ner nattirlichen Umgebung und einem groBeren Raum ihrer
Bewegungsfreude Ausdruck geben. Unfallrisiken werden
mit den Kindern besprochen und gemeinsame Verhaltens-
regeln festgelegt.

Ebenso wichtig wie aktive Phasen sind Erholungspha-
sen. Daflir bieten wir verschiedene Riickzugsmaglichkeiten
an. Die Kinder haben einen unterschiedlichen Rhythmus in
ihrem Bediirfnis nach Ruhe und Bewegung. Dieser Unter-
schiedlichkeit begegnen wir so flexibel wie méglich, so dass
die Kinder sich im Tagesverlauf zuriickziehen kénnen, wenn
sie Ruhe brauchen. Ausgehend von dem individuellen Be-
dirfnis der Kinder bieten wir im Kindergarten, in Absprache
mit den Eltern, eine Schlaf-, Ruhe-, und Wachgruppe an.
Die Kinder kénnen nach Beendigung ihres individuell dau-
ernden Mittagsschlafes aufstehen. Wir mochten die Kinder
sensibilisieren, flr sich wahrzunehmen, was ihnen gut tut
und was nicht, ein eigenes Korpergefiihl und einen eigenen
Lebensrhythmus zu entwickeln, die eigenen Bedirfnisse
zu erkennen und zu merken, ,wann der Akku leer ist" (vgl.
Sachsischer Bildungsplan 2011).
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Beteiligung und Feedbackkultur -
als normiertes Recht

Das Recht der Kinder auf die Mitgestaltung ihres Alltags
ist in der Kita gesetzlich festgeschrieben. So steht unter
anderen im SGB VIl »Kinder und Jugendliche sind ent-
sprechend ihres Entwicklungsstandes an allen sie betref-
fenden Entscheidungen (...) zu beteiligen.« (§ 8 Abs.1)

Ebenso ist Beteiligung im internationalen Recht verankert.
In der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen wird
Beteiligung als Recht auf eigene Meinung, in allen das Kind
beriihrende Angelegenheiten, verstanden. Bei der Beteili-
gung geht es in erster Linie nicht um die Umsetzung recht-
licher Grundlagen, sondern um die Starkung der Personlich-
keit und der Sozialkompetenzen der Kinder sowie um das
konkrete Lernen, was Demokratie bedeutet. Beteiligung
umfasst Entscheidungen, die das eigene Leben und das
der Gemeinschaft betreffen, in Form von Mitwirkung, Mit-
gestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwortung. Eine
Kultur der Beteiligung bietet den Kindern somit vielfaltige
Entwicklungschancen. Beteiligung in das Alltagshandeln zu
integrieren ist im Sinne des aktuellen Bildungsversténdnis-
ses (s. Sachs. Bildungsplan) fiir die padagogischen Fach-
krafte ein neues und herausforderndes Thema. So nehmen
wir uns vor, bei jeder Aktion im Vorfeld gezielt darliber
nachzudenken, in welcher Form Beteiligung der Kinder an-
gebracht und machbar ist. Wir begegnen den Kindern mit
einer Haltung, die es ihnen mdglich macht, ihre Sichtwei-
sen und Interessen einzubringen, einen klaren Standpunkt
zu beziehen und sich aktiv einzubringen. Das erfordert von
uns eine sensible Gesprachsfihrung (dass z. B. auch die
jingeren Kinder zu Wort kommen), ein aufmerksames Zu-
hdren, methodische Kompetenzen und eine kindgerechte
Visualisierung des Prozesses und der Ergebnisse.

Ein Forum dafiir ist der Gruppenkreis und kleine Ar-
beitsgruppen (z. B. Mitarbeit im Gartenprojekt). Einbezo-
gen werden die Kinder bei uns bei der Raumgestaltung,
der Auswahl von Projektthemen, dem Aushandeln von Re-
geln und der Mitbestimmung bei gruppenrelevanten Ent-
scheidungen. Unsere Erfahrung ist, dass Kinder die sich als
selbstwirksam erleben diirfen und in Verantwortung gehen,
mit den Menschen und Dingen ihrer Umgebung achtsamer
und wertschatzender umgehen. Wie bereits erwahnt, ist
Beteiligung eine Kultur des Miteinanders, die sich in allen
Beziehungen und auf allen Ebenen abbildet. Demzufolge
hort sie nicht bei den Kindern auf, sondern umfasst all die
Menschen, die in einem Bezug zur Kita stehen.

Innerhalb der Feedbackkultur nimmt die , Sicherung der
Rechte der Kinder und deren Mdglichkeit zur Beschwerde
in personlichen Angelegenheiten” (Bundeskinderschutzge-
setz) einen bedeutsamen Raum ein.

JIch habe was zu sagen und werde gehért’ — um das
fir die Kinder mdglich zu machen, wollen wir Erwachsenen
gelingende Rahmenbedingungen schaffen und eine gute
Begleitung anbieten.

Ziel ist es, dass die Kinder ihre Bediirfnisse, Anliegen, In-
teressen deutlich machen, sich mit ihren Anliegen vertreten
und Gehor verschaffen kénnen. Dabei machen sie die Er-
fahrung, in der Gemeinschaft ernst genommen zu werden.
Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich in der Rolle
der Moderatorin/des /Moderators — die/der nicht in erster
Linie die Wiinsche der Kinder erfiillt, sondern es ihnen er-
mdglicht, eigene (Losungs-) Wege zu entwickeln. Kinder
lernen in diesem Prozess, dass ihre Anliegen und Wiinsche
ernst genommen werden aber sich nicht alles erfiillt (erfil-
len lasst) und/oder beseitigt werden kann. Da Beschwer-
den/Unzufriedenheit bei Kindern oft als ,verpackte Signale’
sichtbar werden (in Form von Unwohlsein, Beschimpfen,
aggressive VerhaltensauBerungen), sind wir immer wieder
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bemdiht in einer dialogischen Haltung und mit einer sensib-
len Moderation zu ,ubersetzen’.

Kinder, die in dieser Form aktiv einbezogen sind, set-
zen sich nicht nur selbstbewusster und zielstrebiger flr
ihre Interessen ein — sie begegnen sich auch untereinander
partnerschaftlicher und fragen die Erwachsenen weitaus
weniger als ,Problemldser’ an.

Die folgenden Schritte regeln unseren Umgang mit den
Riickmeldungen von Kindern:

1. Wir schaffen ein Forum fiir Riickmeldungen — inner-
halb des Gruppenkreises oder einer Kinderkonferenz
(bei spezifischen Themen) und visualisieren die Anlie-
gen mit Hilfe von Symbolen, Bildern u.a.

2. Wir verdeutlichen den Kindern ihren konkreten
Mitbestimmungsspielraum — Wo kénnen sie Einfluss
nehmen? Wo nicht? Das macht eine vorherige Abstim-
mung im Team erforderlich.

3. Wir verfolgen mit den Kindern eine L6sung und
unterstlitzen, wo es notwendig ist. Wir beziehen fur
die Bearbeitung notwendige Menschen mit ein — z. B.
Tragervertreter, Hausmeister, Klichenmitarbeiterinnen,
Kita-Leitung.

4. Wir werten mit den Kindern den Prozess aus — Wie
zufriedenstellend ist das Ergebnis? Welchen Weg sind
wir gegangen? Wo war der Ausgangspunkt? Was
wollen wir beim néachsten Mal anders machen?

Tagesablauf

Ein ausgewogener Tagesablauf gibt mit nachvollziehbaren
und transparenten Ablaufen Sicherheit und Orientierung.
Wir achten darauf, dass diese Strukturen nicht starr und
dogmatisch sind, sondern sich an den Bedirfnissen und
Interessen der Kinder ausrichten.

Die Tagesablaufe in Krippe und Kindergarten gestalten
sich wie folgt.

Kindergarten

e ab 7:00 Uhr sind unsere Tiiren gedffnet

e zwischen 8:00 und 9:00 Uhr bieten wir ein Friih-
stlicksbuffet im Kinderrestaurant an

e am Vormittag — Angebote, Projektarbeit, Spiel in
den Rdumen und im Garten, Gruppenkreise

e 3b 12:00 Uhr — Mittagessen

e im Anschluss beginnen die Schlafens-, Ruhezeiten
bzw. Angebote fiir die Wachgruppe

e am Nachmittag — Vesper und Spiel in den Raumen
oder im Garten

e um 17:00 Uhr schlieBt die Einrichtung

Kinderkrippe

e ab 7:00 Uhr sind die Tlren in der Krippe auf der
EinsteinstraBe gedffnet

e ca. 8:00 — 9:00 Uhr bieten wir ein Friihstiicksbuffet
im Kinderrestaurant an

e am Vormittag — Angebote und Spiel in den Raumen
und im Garten oder Spaziergang, Gruppenkreise

e ab 10:45 Uhr bis 12:00 Uhr (zwei Essenzeiten fiir
jlingere und altere Kinder) — Mittagessen

e im Anschluss — Schlafzeit

e am Nachmittag — Vesperangebot, Spielzeit drinnen
und drauBen

e um 17:00 Uhr schlieBt die Krippe









Eingewéhnung und Ubergénge

Der Ubergang in eine unbekannte Institution stellt fiir jedes
Kind eine groBe Herausforderung dar. So bewaltigen Kinder
schon bis zum Eintritt in die Schule mehrerer Ubergénge —
den Wechsel von zu Hause in die Kinderkrippe oder den
Kindergarten, von der Krippe in den Kindergarten innerhalb
der Kita und vom Kindergarten in die Schule. Manchmal
kommt auBerdem durch Umzug der Start in eine neue Kita
oder ein Wechsel der Bezugsperson hinzu.

Das Kind muss sich an neue Situationen, einen veran-
derten Tagesablauf, fremde Personen, unbekannte Raume
und eine tgliche Trennung von den Eltern gewdhnen. Dies
bedarf einer sensiblen Begleitung und gut organisierter Vor-
bereitung. Bereits mit der Anmeldung wird allen Eltern in
Krippe und Kindergarten eine Hausfiihrung angeboten. Im
Vorfeld der Eingewdhnung gibt es im Kindergarten die Mdg-
lichkeit, gemeinsam mit dem Kind die Einrichtung wahrend
der Spielzeit (nach Absprache) zu einem ersten Kennenlernen
zu besuchen.

Eingewdhnung in der Krippe

Die Eingewdhnung in der Kinderkrippe ist im Kern gekenn-
zeichnet durch den Beziehungsaufbau zwischen Kind und
Bezugspadagogin. Die einzelnen Eingewdhnungsschritte
sind am individuellen Tempo des Kindes ausgerichtet. Das
von uns angewandte ,Berliner Eingewéhnungsmodell”
gliedert sich in fiinf Stufen:

1. ausflhrliches Elterngesprach mit allen nétigen Informa-
tionen und der Mdglichkeit zur Nachfrage

2. dreitdgige Grundphase mit Anwesenheit eines Eltern-
teils

3. Trennungsphase — erster Trennungsversuch je nach
Verlauf der ersten drei Tage

4. Stabilisierungsphase — Erweiterung der Trennungszeit
5. Schlussphase — Kind bleibt allein in der Einrichtung,
Eltern sind jederzeit erreichbar

Die Grundregeln sind:

e Das Kind bestimmt selbst Nahe und Distanz zwischen
sich, der Bezugsperson (i.d.R. Mutter oder Vater) und
der Bezugspadagogin/des Bezugspadagogen. Es wahlt
selbst Spiele und Aktivitaten aus.

e Die Bezugsperson halt sich am Rand der Gruppe oder
des Geschehens auf und verhélt sich im Wesentlichen
passiv. Sie unterstiitzt in gewahrender Weise das
Erkundungsverhalten des Kindes, ohne zu drangeln
oder einzugreifen, akzeptiert Nahe und Sicherheits-
winsche des Kindes und die sich anbahnende Bezie-
hung zur Bezugspadagogin/zum Bezugspadagogen.
Bei spateren ersten Trennungen verabschiedet sie sich
von ihrem Kind.

¢ Die Bezugspadagogin/der Bezugspadagoge verhalt
sich zundchst zuriickhaltend und respektiert Nahe- und
Distanzwiinsche des Kindes; halt sich nicht zwischen
Bezugsperson und Kind auf und unterstitzt in vorsich-
tiger Weise die Spielwiinsche des Kindes. Sie/er achtet
darauf, dass Neues schrittweise an das Kind herange-
flhrt und der Montag (als besonders schwieriger Um-
stellungstag fir Kinder) nicht mit neu zu Lernendem
belastet wird. Auch bei den pflegerischen Aktivitaten
hélt sich die Bezugspadagogin/der Bezugspadagoge
zundchst zuriick und tbernimmt diese mit zunehmen-
dem Vertrauen des Kindes nach und nach.

Wir bemtihen uns fiir die Eingewdhnungsphase mdglichst
optimale Bedingungen zu schaffen. Die Bezugspadagogin/
der Bezugspadagoge spricht mit den Eltern den Verlauf der
Eingewdhnung individuell ab. Dabei ist uns ein intensiver
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Austausch mit den Bezugspersonen besonders wichtig, um
sich gegenseitig kennen zu lernen und auch etwas iber die
Gepflogenheiten, Rituale und Regeln im familidren Umfeld
zu erfahren. Nach erfolgreicher Eingewdhnung flihren wir
ein abschlieBendes Elterngesprach durch.

Wechsel von der Krippe in den Kindergarten

In enger Zusammenarbeit planen und begleiten die pad-
agogischen Fachkrafte aus Krippe und Kindergarten den
Wechsel jedes einzelnen Kindes. Im Vorfeld findet jahrlich
flr die Krippen-Eltern ein Elternabend statt, indem der Kin-
dergartenalltag und die Gestaltung des Uberganges vorge-
stellt und besprochen werden.

Die/der zukiinftige Bezugspadagogin/Bezugspadagoge
aus dem Kindergarten besucht das Kind fiir ein erstes Ken-
nenlernen in der Krippe. Die Krippenkinder aus der groBen
Gruppe besuchen zudem mit einer padagogischen Fach-
kraft wochentlich den Kindergarten und haben dort die
Maglichkeit sich mit den Raumen vertraut zu machen, die
Mitarbeiter/innen des Kindergartens kennenzulernen und
in Angebote hinein zu schnuppern. Schrittweise wird das
Krippenkind so an den selbststandigen Besuch der Kinder-
gartengruppe herangefiihrt. Das Kind wird an seinem letz-
ten Tag in der Krippe feierlich verabschiedet und zieht dann
mit seiner/seinem ,neuen’ Bezugspadagogin/-padagogen
in den Kindergarten um.

In dieser Zeit findet begleitend ein Elterngesprach mit
bisheriger und neuer/neuem Bezugspadagogin/Bezugspa-
dagogen statt.

Eingewdhnung in den Kindergarten

Wenn ein Kind von Zuhause oder aus einer anderen Ein-
richtung in die Kita kommt, werden die Eltern von uns zu
einem ersten Elterngesprach eingeladen. Dort wird die
Eingewdhnung individuell abgesprochen und ein erster
Kontakt zu der/dem Bezugspadagogin/Bezugspadagogen
geknlpft. In der ersten Zeit besucht das Kind den Kinder-
garten mit den Eltern gemeinsam, bis es stundenweise und
schlieBlich die ganze Zeit ohne Eltern dableibt. Wir fiihren
das Kind sensibel und schrittweise an die Raumlichkeiten
mit den Materialien und die Ablaufe heran. Dabei lernt es
die Kinder und die Erwachsenen kennen. Mit zunehmender
Sicherheit und Vertrautheit erweitert das Kind von sich aus
seinen Bezugsrahmen (Raume, Erwachsene, Kinder) inner-
halb der gesamten Kita.



Der Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr widmen sich die zukiinftigen
Schulkinder in einer Projektgruppe der Vorbereitung auf
die Schule. Vor dem Start wird ein Elternabend, i.d.R. ge-
meinsam mit der Kooperationslehrerin der Grundschule, zur
Gestaltung des Ubergangs Kindergarten — Schule angebo-
ten. Diese Gruppe wird konstant von ein bis zwei padago-
gischen Fachkraften angeleitet.

In einer ersten Phase muss sich die Gruppe finden —vom
JIch zum Wir" ist das Thema. Parallel dazu besuchen die Kin-
der 14-tagig unsere Kooperationsschule — die 117. Grund-
schule auf der ReichenbachstraBe. Dort lernen sie die Schu-
le kennen und bekommen einen Einblick in den Schulalltag.
Im zweiten Halbjahr unternehmen die Kinder verschiedene
Exkursionen im Stadtteil und der ganzen Stadt. Sie besu-
chen Sehenswiirdigkeiten und Veranstaltungen, erkunden
die Umgebung und lernen, sich im StraBenverkehr richtig
zu verhalten.

Ein gemeinsames Fest bildet den Abschluss der Kinder-
gartenzeit.

Beobachtung und Dokumentation

Unser Anliegen ist es Kinder in ihren Bildungs- und Ent-
wicklungsprozessen zu verstehen und dieses Verstandnis
fir die padagogische Arbeit zu nutzen. Bei der Beobach-
tung einzelner Kinder und/oder der Spielgruppen ist ein
wohlwollender und ermutigender Blick Voraussetzung. Im
Fokus stehen dabei die Ressourcen und Stdrken der Kin-
der. Wir schauen differenziert, welche Themen die Kinder
beschaftigen, wo ihre Lernerfolge, -fortschritte liegen, wie
ihre emotionale Befindlichkeit ist und wie sich die Kinder
entwickeln. Diese Beobachtungen flieBen in die jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprache und in die Reflexi-
on des padagogischen Alltags mit ein. Insbesondere bei
thematischen Angeboten und der Raumgestaltung sind die
Beobachtungen grundlegend fiir die Schaffung einer geeig-
neten und herausfordernden Lernumgebung.

Die Dokumentation in Form eines Portfolios macht Ver-
anderungen und Entwicklung der Kinder sichtbar und dient
gleichzeitig als Grundlage fiir die weitere Arbeit. Im Port-
folio halten wir die in Krippe und Kindergarten verbrach-
te Zeit in Bildern, Geschichten und Fotos fest. So kénnen
Eltern die Entwicklung ihrer Kinder verfolgen und im Ge-
sprach mit dem Kind die Geschichten gemeinsam erinnern
und restimieren. Besonderen Spal macht es den Kindern,
beim gemeinsamen Anschauen ihrer Portfolios, sich unter-
einander (ber Erlebtes und ihre eigenen Fortschritte aus-
zutauschen. In Folge dessen wird das Portfolio zu einem
wertvollen Bestandteil ihrer Kita-Zeit.

Fiir das Erfassen der Entwicklung des Kindes nutzen wir
den Sachsischen Entwicklungsbaum. Dort werden diffe-
renziert nach den verschiedenen Bildungsbereichen (s. Ab-
schnitt Bildungsauftrag) die Entwicklung, die Fahigkeiten
und Fertigkeiten des Kindes eingeschatzt.
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Rituale

In dieser Konzeption wurde auf verschiedene Rituale der
Einrichtung bereits verwiesen. Rituale sind feste Inseln im
Kita-Alltag. Sie sind etwas Besonderes, Vertrautes und las-
sen uns gemeinsam zur Ruhe kommen. Mit Hilfe von Ritu-
alen gestalten wir Ubergange im Tagesablauf. Ein Ritual,
bei dem die Gruppe im Mittelpunkt steht und jedes Kind
sich einbringen kann, ist unser taglich stattfindender Grup-
penkreis.

Die ritualisierte BegriiBung am Morgen nutzen wir je-
den Tag aufs Neue einen ersten Moment der Zweisamkeit
herzustellen und dem Kind die Freude zu zeigen, dass es zu
uns kommt. Bedeutsam ist in unserer Kita die bewusste Ge-
staltung christlicher Rituale, wie die wochentliche Andacht,
die Tischgebete zu den Mahlzeiten sowie das gemeinsame
Musizieren und Singen von Liedern.

Rituale sind eine besondere Zeit, die wir bewusst planen
und einsetzen, um damit gemeinsame schone Momente zu
schaffen und zu genieBen. In dieser Hinsicht grenzen sie
sich von Routinen, RegelmaBigkeiten und Regeln ab.

Hohepunkte

Hoéhepunkte sind flr uns punktuelle, aus dem Alltag he-
rausragende, gemeinsame Veranstaltungen. Sie sollen et-
was ganz Besonderes sein — den Alltag durchbrechen, mit
Vorfreude, Aufregung und Vergniigen erlebt werden. Dazu
gehoren Feste und Feiern des kirchlichen Jahreskreises und
darlber hinaus unser jahrliches Kita-Fest und natirlich die
Geburtstagsfeiern. Bei der Gestaltung dieser Feste soll nicht
die kommerzielle Pragung im Vordergrund stehen, sondern
der Ursprung des Festes und die dazugehorigen Geschich-
ten und Rituale, die fiir den Einzelnen und fiir die Gesell-
schaft sinnstiftend sind.

Im Jahreslauf ist Fasching das erste Fest. Hier stehen
Ausgelassenheit, Lebensfreude und das Sich-Verkleiden
im Mittelpunkt. Unter den genannten Aspekten finden ver-
schiedene Angebote in den Rdumen statt. Ein besonderes
Erlebnis ist das von den padagogischen Fachkraften auf-
gefiihrte Theaterstlick fir die Kinder. Fiir alle ,Faschings-
muffel” gibt es einen geschiitzten Raum. Fasching ist fir
uns nach der Geburt Jesu der Hohepunkt der frohlichen
Zeit. Wir thematisieren den nachfolgenden Beginn der
Fastenzeit und stellen den aktuellen Bezug zu dem heute
gebrauchlichen Verzicht von Dingen und Angeboten in der
Uberflussgesellschaft her.

In der Passions- und Osterzeit kommen wir mit den
Kindern (ber den Leidensweg Jesu und die Auferstehung
ins Gesprach. Mit dem Erwachen der Natur feiern wir in
diesem Zusammenhang das Leben. Wie bemalen Ostereier,
verstecken und suchen Osternester, vertiefen die Symbolik
der Fruchtbarkeit, des Neubeginns und leben die christliche
Osterfreude.

Die Kita, als fester Bestandteil der Kirchgemeinde, ge-
staltet in Zusammenarbeit mit der/dem Pfarrer/in und der
Gemeindepadagogin zwei bis drei Gottesdienste im Kir-
chenjahr. Wechselnde Inhalte sollen den Kindern die Még-
lichkeit geben, verschiedene Themen im Kontext eines Fa-
miliengottesdienstes zu erfassen und auszugestalten.

Im Mittelpunkt von Erntedank stehen das bewusste In-
nehalten und die Dankbarkeit fiir die Gaben der Natur, die
wir als Geschenk empfangen.

Die Geschichte des Heiligen Martin ist eng mit dem
Fireinander einstehen und dem Teilen verbunden. Zugleich
nehmen wir bewusst wahr, dass die Zeit der Tage, an denen
es eher dunkel wird, beginnt und das Licht wieder eine be-
sondere Bedeutung gewinnt. Wir backen Martinshérnchen
mit den Kindern und bieten Laternenbasteln an. Am St.
Martins-Fest der Lukaskirchgemeinde mit Laternenumzug
kénnen alle Kinder mit ihren Eltern teilnehmen.



Advent ist fiir uns das Vorbereiten und Warten auf Weih-
nachten. In dieser Zeit wollen wir bewusst innehalten, die
Vorfreude genieBen und unsere Sinne sensibilisieren fiir
Licht und Warme. Gemeinsam mit den Kindern ziinden wir

Kerzen an, singen Advents- und Weihnachtslieder, backen
Plétzchen und bringen den Kindern die Weihnachtsge-
schichte nahe, indem wir uns mit Maria und Joseph auf den
Krippenweg' begeben. Im Kindergarten dffnen wir dabei
jeden Tag ein Tlrchen im Adventskalender. Der besondere
Hohepunkt dieser Zeit ist unser Krippenspiel.

Die Geburtstagsfeier des Kindes feiern wir im Kinder-
garten mit dem Geburtstagsthron, dem Kuchen und dem
Lied, gemeinsamen Spielen und einer Marchengeschichte
mit Diabildern. In der Krippe gibt es einen feierlichen Rah-

men im Morgenkreis und anschlieBendem gemeinsamen
Geburtstagsessen. Wir feiern an diesem Tag, dass das Kind
bei uns ist.

Einmal im Jahr bereiten wir gemeinsam mit Kindern und
Eltern ein groBes Kita-Fest vor. Dieses findet im Frihjahr
oder Sommer, meist unter einem bestimmten Motto oder
zu einem bestimmten Anlass, statt.
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Das Selbstverstandnis der padagogischen
Fachkrifte

Unser Selbstverstandnis basiert auf der Haltung, mit der wir
das Miteinander mit den Kindern, aber auch den Eltern und
im Team gestalten. Wir begegnen uns:

o wertschdtzend: Wir schenken den Kindern bedin-
gungslos positive Beachtung, horen ihnen zu und
greifen ihre Interessen und Themen auf

e dialogisch: Wir sind neugierig auf die Beitrége der
Kinder, nehmen ihre AuBerungen ernst und gehen
mit ihnen in den Dialog

¢ kompetenzorientiert: Wir haben Vertrauen in die
Kompetenzen der Kinder und fragen, was sie schon
alles kdnnen, wissen und verstehen

e partizipativ: Wir ermutigen die Kinder zur Beteiligung
und handeln gemeinsam in einem Wechselspiel von
Kindern und padagogischen Fachkréften

o forschend und fehlerfreundlich: Wir vermitteln Freude
am Lernen, Experimentieren und Gestalten, sehen
Fehler als Lernchance zum Selber-Denken des Kindes

¢ offen und flexibel: Wir arbeiten mit den Kindern
ergebnisoffen und integrieren neue Fragen und Ideen

o selbstreflexiv: Wir sind uns der eigenen Vorbildwirkung
bewusst und Uberpriifen, ob unser Verhalten mit unse-
ren Haltungen und Wertvorstellungen {ibereinstimmt

Die unterschiedlichen Rollen der
padagogischen Fachkrafte

¢ Die padagogische Fachkraft als Bezugsperson fiir die
Kinder: Wir nehmen die Kinder mit ihren Bediirfnissen
ernst, geben ihnen Nahe und Sicherheit, spenden
ihnen Trost und starken sie fir ihre Entdeckungsreise
¢ Die padagogische Fachkraft als Fachfrau/-mann fiir

frihkindliche Lernprozesse: Wir sind auf dem aktuel-
len Wissenstand in Bezug auf kindliche Entwicklung
und kindliches Lernen und schaffen davon ausgehend
bestmdgliche Lern- und Entwicklungsbedingungen
fir Kinder

Die padagogische Fachkraft als Beobachter/in:

Wir tauchen in die kindliche Welt ein, um das
Verhalten der Kinder besser verstehen zu konnen,
tiberpriifen unsere eigene Arbeit und hinterfragen
kritisch unsere padagogische Position

Die padagogische Fachkraft als Kontaktperson fir die
Eltern: Wir (ibernehmen gemeinsam mit den Eltern
Verantwortung fiir das Wohl des Kindes und bieten
Unterstiitzung in Erziehungs- und Bildungsfragen an
Die padagogische Fachkraft als Netzwerker: Wir stellen
Kontakte zu den Grundschulen und anderen wichtigen
Kooperationspartnern her

Die padagogische Fachkraft als ein Teil des Teams:

Mit einem gemeinsamen Verstandnis und in fachlicher
Verantwortung gestalten wir die Weiterentwicklung
unserer gemeinsamen padagogischen Arbeit.
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Das Team

Teamvorstellung

Unser Kita-Team setzt sich aus der Einrichtungsleitung,
den pédagogischen Fachkréften, sowie Mitarbeiterinnen
im hauswirtschaftlichen Bereich zusammen. Immer wieder
wird unser Team erganzt durch Praktikantinnen und Prak-
tikanten von verschiedenen padagogischen Ausbildungs-
statten und Unterstltzungskraften im Freiwilligendienst
(BFD, FSJ). Das Gesamtteam umfasst ca. 25 Kolleginnen
und Kollegen. Nach Méglichkeit setzen wir das Team multi-
professionell (z.B. Erzieher/innen, Sozialpad., Religionspad.,
Kindheitspad.) zusammen und erleben die verschiedenen
fachlichen Blickwinkel als Bereicherung.

Unsere fachliche Weiterentwicklung

Um den eigenen Wissenstand immer wieder zu (iberpri-
fen und zu aktualisieren, nutzen wir verschiedene Mog-
lichkeiten der fachlichen Weiterentwicklung. Zum einen
konnen die padagogischen Fachkrafte Einzelfortbildungen
wahrnehmen, um ihre besonderen Interessen und Starken
auszubauen. Zum anderen finden Fortbildungen zu The-
men, die sich aus unserer padagogischen Arbeit und bei
neuen gesetzlichen Anforderungen ergeben, im Gesamt-
team statt. Letztere finden vorrangig im Haus mit externen
Referentinnen/Referenten statt. Deshalb sind wir auf die
Unterstiitzung und das Verstandnis der Eltern angewiesen,
da die Einrichtung dafiir an einzelnen Tagen/Nachmittagen
schlieBt.

Teamentwicklung

Zur Teamentwicklung gehoren die Forderung und Pflege
des Teams. MaBgeblich bei der Teamentwicklung ist, dass
sie aktiv gestaltet und professionell begleitet wird — mit
dem Ziel, ein positives Arbeitsklima zu schaffen und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewahrleisten. GemaB
unseren Leitsatzen ist dabei ist unser Miteinander an ein
christliches Menschenbild gebunden. Wir sind der Uber-
zeugung, dass wir eine hohe Qualitat unserer Arbeit nur
garantieren kénnen, wenn die padagogischen Fachkrafte,
bei dem was sie tun, motiviert sind und ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten angemessen gefordert werden. Zu diesem
Zweck tauschen wir uns regelmaBig aus.



Im Dialog mit den Eltern

Als wichtigste Bezugspersonen vermitteln Eltern ihren Kin-
dern Kompetenzen, Einstellungen, Motivationen und Werte
— gleichzeitig pragen die vielfaltigen Erfahrungen in den
sozialen Bezligen einer Kita die Entwicklung der Kinder. Im
Fokus der Zusammenarbeit mit den Eltern steht das Wohl
des Kindes. Die Bedeutung der Zusammenarbeit von Kita
und Eltern ist auch gesetzlich im Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz (KIHG/SGB VIII) verankert:

»Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den
Einrichtungen tatigen Fachkrafte und andere Mitarbei-
ter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohle der Kin-
der zusammenarbeiten (...).« (KIHG § 22 Abs. 3)

Die Grundlage fiir einen gelingenden Dialog ist die Be-
reitschaft beider Seiten zu einer guten Beziehung, die von
Akzeptanz und Anerkennung gepragt ist.

Fir den regelmaBigen und intensiven Austausch (ber
die Entwicklung, Interessen und Lernerfolge des Kindes,
findet verbindlich ein jahrliches Gesprach mit der Bezugs-
padagogin/Bezugspadagogen statt. Die kurzen Sequenzen
beim Bringen und Holen der Kinder kénnen genutzt wer-
den, um Alltagsinformationen auszutauschen.

Zweimal jahrlich laden wir die Eltern zum Elternnach-
mittag ein. Hier stehen das Kennenlernen, der Austausch
sowie die Information zu fachlichen und spezifischen The-
men im Vordergrund.

Wir garantieren allen Eltern, dass sie regelmaBig Uber
Veranderungen, Belange und padagogische Prozesse in der
Kita informiert werden. Dafiir geben wir einen Elterninfob-
rief heraus, in dem unter anderem Termine, organisatori-
sche Details, Personalverdnderungen und Riickmeldungen
aus Team und Elternrat weitergegeben werden.

Einmal jahrlich wird der Elternrat gewahlt. Der Elternrat
ist Ansprechpartner und Interessensvertreter aller Eltern der
Kita. Er arbeitet eng mit der Kita-Leitung zusammen und
unterstiitzt das Team in verschiedensten Belangen.

Feedback von Eltern ist uns wichtig und nehmen wir
sehr ernst. Diese Riickmeldungen umfassen Fragen, Anre-
gungen, Ideen, Kritik, Lob, Unterstlitzungsangebote und
besondere Bedarfe.

Insbesondere fir Kritik wollen wir ein offenes Ohr haben
und diese im konstruktiven Sinne prifen. Riickmeldungen
kénnen auf Fehler hindeuten und dienen letztlich der Wei-
terentwicklung der Qualitat. Dabei ist uns eine systemati-
sche, ziigige und sachorientierte Bearbeitung der Anliegen
wichtig.

Zur Feedbackkultur, insbesondere zum Beschwerdema-
nagement, haben wir einen internen, verbindlichen Stan-
dard entwickelt. Dort ist unter anderem geregelt:

e dass alle padagogischen Fachkrafte der Kita
ansprechbar sind

e welche Zustandigkeitsbereiche und Zustandigkeits-
verantwortlichen es gibt

o unser Vorgehen bei der Analyse der Beschwerde-
ursachen

e die personliche Riickmeldung innerhalb einer festge-
legten Bearbeitungsfrist.




32

Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung

»Die Qualitdt der Arbeit in den Einrichtungen, wird
durch den Trager mittels geeigneter MaBnahmen sicher-
gestellt und weiterentwickelt.« (SachsKitaG §21 Abs. 1)

Mit dieser gesetzlichen Vorgabe ist Qualitdtsmanagement
keine Kiir, sondern Pflicht und als ein fortlaufender Prozess,
der durch aktuelle Herausforderungen, neue Erkenntnisse
und verdnderte Bedingungen bestimmt wird, festgeschrie-
ben. Wir arbeiten in Anlehnung an das evangelische BETA
— Gltesiegel fir Tageseinrichtungen fir Kinder.

Fur alle administrativen und padagogischen Prozesse
entwickeln wir gemeinsam im Team und mit dem Trager in
Form unseres Einrichtungshandbuches verbindliche Quali-
tatsstandards.

Diese garantieren ein einheitliches Handeln, geben Si-
cherheit und Orientierung (gerade fiir neue padagogische
Fachkrafte) und machen die Qualitat unserer Arbeit, mess-
bar'. Dazu gehort eine regelmaBige Evaluation, in der die
Standards Uberpriift und gegebenenfalls fortgeschrieben
werden.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit im Kita-Bereich beinhaltet die Arbeit
mit dem Gemeinwesen, der Kommunalpolitik und den
Medien, um 6ffentlichkeitswirksam als ein Teil der Kirch-
gemeinde, des Stadtteils, als Sprachrohr der Kinder und
als Lobby des Berufsstandes wahrgenommen zu werden.
Gleichzeitig geht es auch um Transparenz der heutigen
Anforderungen und Qualitatskriterien der Elementarpada-
gogik. Die professionelle Darstellung erfolgt auch in ver-
schiedenen fachlichen Gremien, Ausbildungsstatten und
Arbeitskreisen.

Fur die Offentlichkeitsarbeit nutzen wir unsere Website
und den Lukasboten, sowie die regelmaBig stattfindenden
Hausfiihrungen und die jahrlichen Feste und Hohepunkte.

&



Kooperationen mit anderen Institutionen

Kooperation liegt uns besonders dort am Herzen, wo wir
zum einen durch externe Angebote den Erfahrungsraum
der Kinder erweitern kénnen und wo wir zum anderen An-
regungen und Unterstlitzung fiir unsere Arbeit bekommen.
Unser wichtigster Kooperationspartner ist die 117. Grund-
schule mit dem dazugehérigen Hort.

Mit dem Ziel, einen gelingenden Ubergang in die Schule
zu gestalten, haben wir in einem Kooperationsvertrag ge-
meinsam die Kriterien fiir die Zusammenarbeit konzeptio-
nell verankert. Zudem sind wir verzahnt mit den Fach- und
Fachhochschulen fiir die Fachkrafteaushildung, mit weite-
ren Grundschulen, logopadischen und ergotherapeutischen

Praxen, dem benachbarten Pflegeheim Vitalis sowie dem
Kinder- und Jugendarztlichen Dienst. Punktuell nutzen wir
die Angebote von Bibliotheken, Polizei, Feuerwehr u.a..

Ein enges Netzwerk besteht zwischen den evangelischen
Kitas in Tragerschaft Dresdner Kirchgemeinden. Dieses
Netzwerk dient in erster Linie dem fachlichen Austausch,
der gegenseitigen Unterstlitzung und der Schaffung einer
gemeinsamen Plattform zu den ibergreifenden Themen in
der Offentlichkeit.
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